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Integralny Program Wsparcia Kompetencji Kluczowych dla Gospodarki 4.0 studentów i kadry 
UMK w Toruniu 

 
Szkolenie dla nauczycieli akademickich z zakresu rozwijania kompetencji 

związanych z zieloną transformacją.  
 

ABC zmian klimatu 
–  Agata Delmaczyńska 

 
1. Liczba godzin dydaktycznych – 4h 
2. Liczba dni szkolenia –  1 
3. Maksymalna liczba osób w grupie – 16 
4. Forma zajęć: stacjonarna  
5. Miejsce odbywania szkolenia – Toruń/Bydgoszcz 
6. Zakładane efekty uczenia się 

a) Wiedza – uczestnik zna główne przyczyny zmian klimatu, w tym rolę emisji gazów 

cieplarnianych oraz działalności człowieka, rozpoznaje bezpośrednie i pośrednie 

skutki zmian klimatu w wymiarze środowiskowym, społecznym i gospodarczym, 

rozumie mechanizmy wzmacniające zmiany klimatu, zna podstawowe kierunki 

działań ograniczających zmiany klimatu oraz strategie adaptacyjne,  

b) Umiejętności – uczestnik potrafi wskazać zależności między codziennymi 

wyborami a emisjami gazów cieplarnianych,  formułuje przykłady działań 

ograniczających emisje oraz działań adaptacyjnych możliwych do wdrożenia w 

organizacji i życiu codziennym,  

c) Kompetencje społeczne – uczestnik rozwija odpowiedzialną postawę wobec 

wyzwań klimatycznych, potrafi prowadzić rzeczową rozmowę o zmianach 

klimatu, wspiera budowanie kultury organizacyjnej opartej na świadomości 

klimatycznej i odpowiedzialności środowiskowej. 

 

7. Opis szkolenia, w tym: 

Zagadnienia  Liczba godzin 

Przyczyny zmian klimatu  1 

Skutki pośrednie i bezpośrednie zmian klimatu  1,25 

Emocje związane ze zmianami klimatu  0.75 

Rozwiązania - przeciwdziałanie i zapobieganie  1 

 

8. Sposób weryfikacji zakładanych efektów uczenia się/warunki uzyskania 

zaświadczenia o ukończeniu szkolenia: 

• Uczestnictwo w co najmniej 80% czasu trwania warsztatu   

• Aktywny udział w dyskusjach grupowych i ćwiczeniach 

• Stworzenie listy rozwiązań umożliwiającej zapobieganie i przeciwdziałanie zmianom 
klimatu 


